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Sobre o Relatério

O Relatorio de Sustentabilidade 2023-2024 da Mais Energia
inicia a apresentacao das analises e divulgacoes sobre as ope-
racoes de eficiéncia energética e de infraestrutura em energia.
Este documento reforga o compromisso da empresa Mais
Energia, em demonstrar a transparéncia nas acoes e expandir
a comunicagao com todos os stakeholders envolvidos.

Para isso, este relatorio foi elaborado com base nas métricas
das Normas GRI (Global Reporting Initiative), publicadas pela
GSSB (Global Sustainability Standards Board), utilizadas

por empresas de todo o mundo para o relatério de susten-
tabilidade. Além disto, o material leva em consideracao os
temas dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
divulgados pela Organizacao das Nacoes Unidas) e agenda
ESG (Environmental, Social and Governance) na tentativa de
abordar os assuntos que melhor se enquadram nos compro-
missos da empresa.

Também, levamos em consideracao os Dez Principios do
Pacto Global da ONU (Organizacao das Nacoes Unidas), onde
alinhamos as nossas estratégias e operacoes a estes princi-
pios, nos comprometendo a segui-los no dia a dia de nossas
operacoes.

INTRODUCAO

A Mais Energia, desde a sua
fundacao, preocupa-se com

a matriz energetica brasileira,
visando projetos e estratégias
sustentaveis.

Dito isto, esta iniciativa tem como objetivo relatar a nossa
atuacao, contando desde o historico da empresa até a
nossa visao sobre o futuro.

Neste material & apresentado o desempenho e iniciativas
da Mais Energia para promover a sustentabilidade, assim
como o0s impactos positivos sobre os aspectos ambientais,

sociais e de governanga, através da apresentagao das
operacoes, dados e resultados da empresa.
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PRIORIZACAO DOS
TEMAS

O equilibrio dos aspectos ambientais,
sociais e de governanga sao imprescin-
diveis para os bons resultados das em-
presas. Com isso, a Mais Energia avalia
sob uma optica minuciosa os impactos
e riscos associados as trés dimensoes
mencionadas acima (@ambiental, social
e de governanca), levando em consi-
deragao 0s processos e as pessoas,
visando solucionar problemas de
maneira estratégica e eficiente.
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MENSAGEM DA LIDERANCA

CONSELHO

E com grande satisfacio que compartilhamos o tercei-
ro Relatorio de Sustentabilidade da Mais Energia, docu-
mento que reflete ndo apenas o desempenho financei-
ro, mas principalmente o compromisso e os esfor¢os

dedicados a construcao de um futuro mais sustentavel.

Ao longo do Gltimo ano, enfrentamos desafios signifi-
cativos em um cenario global em constante evolugao.
No entanto, as adversidades nos inspiraram a intensifi-
car nossos esforcos na busca por solugoes inovadoras
e sustentaveis para a geracgao e eficiéncia energética.
Nossa missao de liderar a transicao para um futuro
mais limpo e eficiente tornou-se ainda mais urgente e
relevante.

Reconhecemos que a sustentabilidade nao € apenas
um compromisso empresarial, mas uma responsabili-
dade compartilhada com todas as partes interessadas.
Estamos comprometidos em sermos transparentes
em nossas praticas, medindo nao apenas Nossos
sucessos, mas também aprendendo com os desafios
que enfrentamas. Este relatorio reflete nossa busca
incessante por aprimoramento continuo.

Agradecemos a todos os envolvidos - colaboradores

dedicados, parceiros estratégicos e comunidades locais

- por seu papel vital em nosso sucesso coletivo.

Juntos, estamos
construindo um futuro
energético mais eficiente,
sustentavel e resiliente
para as proximas geragoes.

NELSON OLIVEIRA
Presidente do Conselho de Administracao

Governanca e compliance
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E com enorme satisfacio
gue apresentamos o
nosso terceiro Relatorio de
Sustentabilidade da Mais
Energia!

Nosso time ja desenvolveu centenas de projetos

de energia ao longo de mais de 25 anos de historia.
Desenvolvimento este que contempla as fases de
concepcao da solucao, investimento, instalacao e posterior
operagao e manutencao destes projetos. Ao longo de
nossa historia, sempre buscamos envolver aspectos de
sustentabilidade na concepcao de nossas solucoes e de
nos mantermos alinhados com as necessidades de nossos
clientes, que atualmente estao muito engajados com
esses principios.

Por intermédio de nossos relatorios de sustentabilidade,
buscamos refarcar nosso compromisso com os objetivos
ESG. Estamos em aprimoramento constante de nossos
controles e processos de maneira a garantir que nossos
objetivos ESG sejam atingidos, contemplando nao apenas
0s aspectos ambientais, mas também sociais e de gover-
nanca.

O grande objetivo deste relatorio &€ de demonstrar as
principais acoes que entendemos serem compativeis
com o alcance e monitoramento desse proposito, além
de dar transparéncia a essas caracteristicas aos nos-
sos Stakeholders.

Stakeholder € um termo em inglés que significa “grupo
de interesse”. Nesse grupo, pertencem pessoas inter-
nas da Mais Energia ou externas, sendo que as pessoas
externas sao representadas pelos nossos clientes,
acionistas, fornecedores e parceiros. Nos acreditamos
fielmente em um modelo de negécios no qual todos
nossos Stakeholders sejam felizes e tenham sucesso no
cumprimento de seus objetivos, sendo estes objetivos
nao apenas financeiros, mas também demonstrando
engajamento em fazer um mundo melhor.

Fico extremamente honrado em acompanhar e par-
ticipar da evolucao da Mais Energia e de seguir de-
monstrando com transparéncia nosso Compromisso e
evolucao em relacao aos temas de sustentabilidade.

SARKIS AZEVEDO
Diretor Geral
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Diante de um momento de transformacao dos anti-
gos habitos, visando um crescimento mundial mais
responsavel, a Mais Energia atua de forma proativa
na transicao energética das principais inddstrias e
empreendimentos. Nosso foco esta no desenvolvi-
mento de projetos que promovam a descarbonizacao,
digitalizacao e o desenvolvimento regional e social
por meio de solucoes inovadoras.

Contamos com uma ampla gama de projetos no setor
de energia, tanto elétrica quanto térmica, capazes de
contribuir significativamente para o crescimento de
nossas clientes e para o ecossistema em que esta-
mos inseridos.

E importante destacar que mais de 70% desses
projetos permanecem em desenvolvimento ativo,
conduzidos pela nossa experiente equipe de enge-
nharia comercial. Atualmente, temos mais de R$ 500
milhoes em ativos em energia sob nossa gestao,
com a expectativa de dobrar nossas operagoes nos
proximos 4 anos.

Seguimos mantendo uma
preocupacao constante com
o futuro. Por isso, cultivamos
uma cultura organizacional
Unica, centrada na
valorizacao e no crescimento
das pessoas.

Promovemos um ambiente aberto para discussoes,
incentivando o desenvolvimento de projetos com uma
abordagem transparente e compromisso com os impactos
gerados.

Estamos comprometidos em liderar essa mudanca
positiva, promaovendo a sustentabilidade e eficiéncia
através do investimento em projetos que impulsionam

o0 impacto positivo duradouro em escala global. Juntos,
estamos construindo um caminho rumo a um futuro mais
sustentavel e digno para todos.

FELIPE RUY
Diretor Comercial e Marketing
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A medida que nos aprofundamos neste relatério de sus-
tentabilidade, & com grande entusiasmo que compartilho
uma perspectiva operacional sobre os avancos e desafios
que enfrentamos no dltimo ano. Tendo como foco da area
de operagoes da Mais Energia, a eficiéncia na execucao de
novos projetos e a performance das plantas existentes.

Nossa jornada em direcao a uma operagao mais susten-
tavel tem sido marcada por esforcos incansaveis para
otimizar processos, adotar tecnologias inovadoras e
integrar praticas ambientalmente conscientes em todos
0s aspectos de nossa cadeia de valor.

E crucial ressaltar que nossa busca pela eficiéncia energé-
tica e infraestrutura sustentavel nao é apenas uma res-
ponsabilidade, mas também uma oportunidade. A medida
gue continuamos a explorar fontes renovaveis, incorporar
inovacoes tecnolégicas e aprimorar nossos processos,
estamos construindo uma base operacional mais robusta,
resiliente e alinhada com as exigéncias do mundo contem-
poraneo.

Agradeco sinceramente

a todos 0os membros

da equipe operacional

por seu trabalho arduo

e dedicacao a busca
incessante por operacoes
mais sustentaveis. Juntos,
continuaremos a superar
obstaculos, impulsionando
a Mais Energia para um
futuro operacional mais
eficiente, inovador e, acima
de tudo, sustentavel.

LUIZ CARLOS TOMAZ JUNIOR
Diretor de Operacoes, Engenharia e Projetos
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MATRIZ DE
MATERIALIDADE

A MATRIZ

A matriz de materialidade é utilizada para a definicao
das estratégias de sustentabilidade e responsabilidade
social nas empresas da Mais Energia, auxiliando

na identificacao dos temas mais relevantes para a
companhia e seus parceiros.

Os topicos abordados estao alinhados ao posiciona-
mento estratégico da Mais Energia e foram avaliados e
validados pelos socios e lideres das areas.

Considerando a importancia das Normas GRI, ocorreu
a correlacao com os topicos abordados e divulgados
pela GSSB, para relatar, para relatar o real impacto das
acoes, atividades e negocios avaliados.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), compdem uma
agenda mundial para implementacao de paoliticas que
visam guiar a humanidade rumo a sustentabilidade até
2030.

A Mais Energia atua com compromisso perante os ODS
estabelecidos pela ONU. Através de suas praticas e ini-
ciativas, a empresa tem contribuido de maneira signifi-
cativa para diversos ODS, principalmente para: Energia
Limpa e Acessivel, IndUstria, Inovacao e Infraestrutura
e Acao Contra a Mudanca Global do Clima, a partir da
implementacao de solucoes de eficiéncia energética e
reducao de emissoes de carbono através de praticas
sustentaveis.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE
Temas Prioritarios

TOPICOS E DI\IULGA(;&ES GRI NUMERO DAS NORMAS GRI o GRUPOS CONSULTADOS QUE
TEMA MATERIAL ODS RELACIONADO NUMERO DOS ODS RELACIONADOS
RELACIONADOS RELACIONADAS CONSIDERAM O TEMA MATERIAL

GESta’O d-e Ambientes Salde e Seguranca do Trabalho 403 Salde e bem estar N Diretoria, Colaboradores, Fgrnecedores,
Saudaveis e Seguros de . guranc . Clientes, Parceiros e Orgdos Reguladores
Trabalho

Emissoes 403 Salde e bem estar
Mudangas Climaticas e a . ) o Diretoria, Fornecedores, Clientes e

e P Desempenho Econémico 201 Trabalho decente e crescimento econémico )
Transicao Energética =gy Parceiros
- fr— 'l_'::ﬂ-h
Residuos 306 Acao contra a mudanca global do clima
Trabalho decente e crescimento econémico
Desenvolvimento Tecnologico, , o . Energia limpa e acessivel B 112 % o ‘
~ N . Desenvolvimento Tecnologico, Inovagao e — HIK=LAA - Diretoria, Colaboradores, Parceiros e
Inovacao e Eficiéncia Eficiénci A 302 .
iciencia Operacional Clientes

Operaciona| Consumo e produgao responsaveis

Acao contra a mudanca global do clima
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MATRIZ DE MATERIALIDADE
Temas Prioritarios

TOPICOS E DI\IULGACﬁES GRI NUMERO DAS NORMAS GRI - GRUPOS CONSULTADOS QUE
TEMA MATERIAL ODS RELACIONADO NUMERO DOS ODS RELACIONADOS
RELACIONADOS RELACIONADAS CONSIDERAM O TEMA MATERIAL

Gestao Ambiental e Desempenho Econémico 201 Trabalho decente e crescimento econdmico 13 o,
Cadeia de Valor = Diretoria, Colaboradores, Fornecedores,
Sustentavel Q Clientes, Parceiros e Orgaos Reguladores

Biodiversidade 304 Acao contra a mudanca global do clima

Emprego 401

Trabalho decente e crescimento econémico

Gestio de Pessoas e Impactos Econémicos Indiretos 203 i
T oectwmo o | S
Engajamento Social : = T Diretoria, Colaboradores, Fornecedores,
I!!” g z: Clientes, Parceiros e Orgaos Reguladores
Capacitagao e Educacao 404 Educacao de qualidade
Igualdade de género, trabalho decente e
Diversidade e Igualdade de Oportunidades 405 crescimento econdmico e paz, justica e
instituicoes eficazes
Governanca, Compliance, 16 e

EFICAZES

Etica e Transparéncia Combate a Corrupcao 205 Paz, justica e instituicoes eficazes z Diretoria, Colaboradores e Clientes
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

GERENCIAMEN
DE RISCO

Visando a melhoria continua do negocio e dos procedimentos
internos, planos de acao e preocupagao com a sustentabilidade, a
Mais Energia tem um enorme cuidado com o gerenciamento dos
riscos ambientais, sociais e de governanga.

Para isso, contamos com uma equipe preparada para avaliacao
de riscos e, caso necessario, a realizacdo de um plano de acdo
eficiente para mitigacao e solucao de qualquer tipo de risco, a fim
de minimizar e evitar possiveis prejuizos decorrentes destes.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Os projetos da Mais Energia estao diretamente relacionados com os principios dos ODS, objetivos definidos pela ONU (Agenda
de 2030 no Brasil), tendo como compromisso a destinacao de esforgos para geracao de valor sustentavel nas diferentes frentes
de atuacao, seja nos cuidados com salde, capacitacao de colaboradores, criacao de empregos, criagao de negocios sustentaveis,
implementacao de energia limpa e aproveitamento dos recursos naturais.

PRINCiPIOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA MAIS ENERGIA

ANALISE DOS 0DS: Realizar avaliacio dos DEFINICAO DE PRIORIDADES: Apés a avaliacdo

o impactos atuais e potenciais, positivos e negativos 9 é realizada a selecao de indicadores e a coleta de
das operacoes da Mais Energia, relacionando-os dados afim de definir as prioridades para cada
aos ODS relevantes em toda a cadeia de valor. etapa da cadeia.

SUSTENTABILIDADE: C tabeleci t
ESTABELECIMENTO DE METAS: Definicao do om .O PTS ° .e eomerl ©
de metas, tem-se como objetivo a integracao

escopo de metas de acordo com as prioridades .
9 P P Q da sustentabilidade em todas as etapas a

estratégicas, selecionando KPIs que abordem , o
. . serem realizadas na abordagem das prioridades
diretamente o impacto a ser trabalhado. .
estratégicas.
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Os Dez Principios Descricao

As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos

01 reconhecidos internacionalmente.

DIREITOS HUMANOS

02  Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes direitos.

As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconheci-

03 mento efetivo do direito a negociacao coletiva.

04  Aeliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.

PACTO GLOBAL
05  Aabolicao efetiva do trabalho infantil.

A Mais Energia, em busca da constante melhoria, visa alinhar suas estratégias
com os os Dez Principios universais divulgados pelo Pacto Global, relativos
aos Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao, promo-
vendo iniciativas que ajudem a abordar esses desafios na sociedade. A Mais , , ,

) linh L | 07 As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
Energia se encontra alinhada com todos os principios propostos pelo Pacto ambientais.
Global.

06  Eliminar adiscriminacao no emprego.

MEIO AMBIENTE 08 Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambien-
tal.

Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientalmente

09 amigaveis.

CORRU PCAO 10  Assegurar-se de sua ndo participacdo em violacdes destes direitos.
2
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A Mais Energia

Os conselheiros e diretores da Mais Energia possuem
grande background no setor de energia elétrica e térmica
do mercado brasileiro. Atuando nos primeiros projetos

de cogeracao de energia a gas natural para o segmen-

to industrial e classificacao dos primeiros projetos de
Autoproducao de Energia (APE) em conjunto com a ANEEL
(Agéncia Nacional de Energia Elétrica) desde 1997.

Em 2002, motivados pela expansao da distribuicao de gas
natural no territorio brasileiro, a alta gestao participou
ativamente no desenvolvimento de solucoes a gas natural
para geracao de energia, climatizagao e cogeragoes in-
cluindo o segmento comercial.

Tendo em vista as mudancas dentro da matriz energética
brasileira, em 2008, os diretores e os conselheiros da Mais
Energia participaram ativamente nos ajustes e imple-
mentacao de grandes projetos de eficiéncia. Atuando em
projetos de eficiéncia através de sistemas de climatizagao
elétricos de alta performance, retrofit de iluminacao e
sistemas de automacao e em projetos de infraestrutura
em energia atravées de sistemas de geragao de energia
solar, centrais de geracao de vapor com uso de biomassa e
subestacoes de alta tensao.

LINHA DO TEMPO

Em toda historia, nossa alta gestao atuou de forma
pioneira em solugdes sustentaveis no mercado de
energia elétrica, proporcionando aumento da per-
formance e otimizacao na utilizacao dos insumos
energéticos.

A Mais Energia foi fundada no ano de 2014 com o
proposito de fornecer todo e qualquer tipo de solucao
energética no territario brasileiro. O primeiro projeto
da Mais Energia foi fornecer energia para um sho-
pping em Porto Alegre, a partir disso, a busca por
solugoes energéticas para grandes consumidores de
energia fez com que atuassemos nas mais diversas
solugdes de eficiéncia.

O crescimento e know-how da equipe técnica e ope-
racional possibilitou a criacao da Mais Sol para inves-
timento em projetos de geracao distribuida a partir
de 2018. Em 2021, tivemos a estruturacao do 1°
Fundo de Investimento em Participacao (FIP), seguido
pelo desenvolvimento da Biomais para suprimento
de biomassa as centrais de vapor. Em 2023, conclui-
mos a estruturacao do 2° Fundo de Investimento em
Participacao.




1° projeto de Produtor Implementacao dos
proj : < p . .Q

Independente de Energia O primeiros projetos de

aprovado com a ANEEL. cogeragao no Brasil.

Fundagao da Mais
Energia. }

Criacao da Mais Sol para
desenvolvimento de Centrais
de Geracao Distribuida (GD).
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Ao longo dos anos, expandimos nossa capacidade de Esses resultados sao fruto de uma estratégia focada
gestao de equipamentos, desenvolvendo projetos que em otimizar recursos e garantir a confiabilidade das
atendem as mais diversas demandas de energia. nossas operacoes, sempre com um olhar voltado para

o futuro.

Cada nimero representa o alcance da nossa atuacao,
e o impacto positivo que geramos em termos de efi-
ciéncia energética e redugao de emissoes, contribuin-

do para o desenvolvimento econémico e sustentavel
de nossos clientes.

23 MW
256 MW SOLAR 19 MVA

MOTOGERADORES 58 MW GIS

' BIOMASSA

GERACAO SUBESTACAOQ

518 MW 109 MW

90 MVA

CONVENCIONAL

182 MW

HIDRELETRICA
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32.650 TR ton/h 140 m*/h 293 m/h
46.707 TR QUEIMA DIRETA gg.\?As?An/ BIONMETANO Blc?aBAsm /
ELETRICIDADE

CALDEIRAS
1.098 ton/h

BIOCOMBUSTIVEIS
1.289 m3/h

REFRIGERACAO
101.9217TR

488 ton/h

OUTROS COMBUSTIVEIS

856 m?/h

BIOMASSA

22.564 TR

MOTOGERADORES




1l
A
%

maisenergm9 A Mais Energia

&

VALORES MAIS C
ENERGIA

Desenvolver, implementar e gerir solugdes que contribuam | h | b ‘
Os nossos Valores sao mais do que principios orientadores — eles sao a para o crescimento sustentavel, propiciando a valorizacao T mat P i |
base que sustenta nossa cultura organizacional e definem quem somos de toda a cadeia da Mais Energia, atravées de colaboradores 1 “ I ” ] T =
como organizagao. Trabalhar uma cultura organizacional forte é uma das apaixonados pelo que fazem. | Iu I'f | ‘ ” | | |“ | lli (U )

metas estratégicas da Mais Energia! ' ——

Em 2024, promovemos alguns workshops abrangentes, envolvendo todos
0s colaboradores da empresa, com o objetivo de reforgar a vivéncia dos
nossos valores no dia a dia. Durante os eventos, discutimos como nossos : *! e =
principios orientam nossas praticas e como podem ser aplicados em cada ] h % ;i‘] = 'i:l »
area de atuacao. dle ] P

L)

A declaracao dos nossos Valores, e seus comportamentos, foi um marco
importante para fortalecer nossa cultura organizacional, incentivando o

trabalho em equipe, a comunicacao aberta e integracao entre diferentes
areas da empresa. Os colaboradores participaram ativamente de dinami- Ser reconhecida como a melhor empresa de solucées de A ATLEIETE W) g1
cas, palestras e grupos de discussao, reforcando o compromisso coletivo eficiéncia energética e infraestrutura em energia atuando

de colocar nossos valores em pratica de maneira consistente e alinhada com solugoes completas e customizadas de acordo com as

a0s N0ssos objetivos estratégicos. necessidades de cada cliente.
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VALORES

\:, Senso de dono

1II Compromisso com o Resultado

V /7 \ N

m Transparéncia e Etica

@ Energia
@) Agilidade

:@,: Colaboracao

A Mais Energia
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COMPORTAMENTO QUE REFLETEM NOSSOS VALORES

Acreditamos que nossos valores ganham vida
por meio dos comportamentos que pratica-
mos diariamente. Eles servem como um guia
para cada acao e decisao, garantindo que a
esséncia dos nossaos principios seja refletida
em tudo o que fazemos. Por isso, além de defi-
nir claramente nossos valores, estabelecemos
comportamentos especificos que ajudam a
traduzir esses principios em atitudes concre-
tas no dia a dia.

Esses comportamentos foram desenvolvidos
para facilitar a aplicagao dos valores em todas
as areas da empresa, criando uma conexao
clara entre nossas crencas e nossas praticas.
Assim, promovemos um ambiente de trabalho
mais colaborativo, ético e alinhado aos nossos
objetivos estratégicos.

Incorporar esses comportamentos em nossa
cultura, fortalece o compromisso coletivo de
fazer com que nossos valores sejam mais do
que palavras. Eles se tornam acoes que impac-
tam positivamente nossos clientes, parceiros
e a comunidade em geral.

*.*
* @ * Protagonismo
1]

W% Orientacdo para
AJ resultado

) Comunicacdo
Q clara e empatica

\'I

-Q- Proatividade

2 Resiliéncia

Colaboracao
interna e externa

\OJ Responsabilidade

* '
v Entusiasta

o

o

&= Organizacioe
P

riorizacao

’%\\‘ Respeitaa

diversidade
de pessoas
e ideias
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Sobre o Relatério

A Mais Energia

MAIS ENERGIA

A Mais Energia atua no setor energético visando atender grandes
consumidores, para isso desenvolve solucdes personalizadas

que buscam otimizar a utilizacao dos recursos naturais, reduzir
as emissoes de gases do efeito estufa (GEE) e preservar o meio
ambiente através da implementacao de fontes de energias limpas
e renovaveis.

Contando com estrutura robusta composta por corpo técnico e
comercial de profissionais com mais de 25 anos de experiéncia e
presenca no mercado, responsaveis pela implementacao de mais
de 170 projetos no setor, incluindo as primeiras aplicacdes de coge-
racao do Brasil.

Os projetos abrangem a concepcao, implementacao, investimen-
to, operacao, manutencao e gestao de suprimentos nas areas de
eficiéncia energeética, geracao de energia elétrica e/ou térmica,
cogeracao, biogas, biometano, subestacao, central de agua gelada
e energia fotovoltaica.

A Mais Energia é composta por empresas de atuacao no mercado
de energia com objetivo de ser referéncia, além de promover solu-
coes inteligentes com uma equipe qualificada e comprometida em
identificar oportunidades que impactem positivamente a sociedade
e 0 meio ambiente, além de superar as expectativas dos stakehol-
ders, criando um relacionamento de longo prazo.

anos de experiéncia e
presenca no mercado

+100

projetos no setor

Mais Ambiental

Governanca e compliance Mais Social Conclusao Anexos

EMPRESAS MAIS ENERGIA

MAIS SOL

A Mais Sol foi criada devido a preocupagao com o meio ambiente e acesso a energia alternativa, limpa e
renovavel, atuando de maneira especializada desde a concepcao, desenvolvimento, investimento, insta-
lagao, operacao e manutencao de usinas solares para geracao distribuida.

A Mais Energia surgiu com a necessidade de otimizar os resultados na utilizagao dos recursos, visando
atender desde a concepcao, instalacdo, operacao, manutencao e investimento de projetos de eficiéncia
energética e infraestrutura para os consumidores finais.

BIOMAIS

A Biomais surgiu pela busca a sustentabilidade nos processos de geracao de energia e conscientizacao
sobre os impactos ambientais, focando em operacoes florestais estruturadas que englobam o plantio,
manejo, colheita, corte, processamento, transporte e destinacao final dos residuos.

= < 22>
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CLIMATIZACAO

» Chillers Elétricos
» Chillers Absorcao
» Expansao Direta
» Distribuicao A/C

INFRAESTRUTURA

» Subestacoes
» (entral Biogas
» Central Biometano

GERACAO DE ENERGIA

» Motogeradores
» Turbogeradores
» Placas Solares

A Mais Energia

NOSSAS SOLUCOES

COGERACAO

= Vapor

» AguaQuente

» AguaGelada

» Energia Elétrica

GERACAO DE VAPOR

» Biomassa

» Gas Natural
» Biogas

» Recuperacao

EFICIENCIA ENERGETICA

» lluminagao

= Motores

» ArComprimido
» Automacao
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Sobre o Relatoério

A Mais Energia Mais Ambiental Governanca e compliance Mais Social Conclusao Anexos =

MODELO DE NEGOCIO

INVESTIMENTO E AQUISICAOQ:

- ®

LEVANTAMENTO E

CONCEPCAO TECNICA:

Analise técnica e financeira dos dados
disponibilizados pelo cliente e dos equipa-
mentos existentes, visando desenvolver
solugdes que proparcionem maior benefi-
cio financeiro e apelo sustentavel.

A Mais Energia pode realizar o investimento parcial
ou integral nos equipamentos necessarios para a

solucao proposta para o projeto.

_‘ GERENCIAMENTO DA
INSTALACAO:

Com base no cronograma do projeto, a

OPERACAO E MANUTENCAO:

Gerenciamento de todas as etapas do projeto: desde
a concepcao até a operacao do sistema, garantindo a
qualidade, previsibilidade sobre os custos e eficiéncia
do projeto durante a vida Gtil da solugao.

_. GESTAO ENERGETICA E
MELHORIA CONTINUA:

A Mais Energia e o cliente aprovam o escopo

Mais Energia fica responsavel por toda a e abrangéncia da proposta e firmam o

implementacao da solugao.

contrato. Durante o prazo contratual, a Mais
Energia continuara analisando as variaveis
indicando novas tecnologias ou melhorias.

o p
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A Mais Energia

D

maisenergi

A Mais Energia tem como principal objetivo a otimizagao de
processos e modernizagao de equipamentos visando eficiéncia
energética e beneficios financeiros, operacionais e sustentaveis
para os consumidores finais.

94 20 31

projetos estados grupos
executados brasileiros econémicos
ao longo da com projetos

historia

+209 +110  +324

kWeq de MVA de ton/h de
geracao subestacao de caldeira
alta tensao

+6180  +620.000

TR de climatizacao pontos de LED

D

Maissol

A Mais Sol foi criada devido a preocupacao com o meio ambiente e
acesso a energia alternativa, limpa e renovavel, atuando de maneira
especializada na comercializagao de créditos de energia para geragao
distribuida a partir de usinas solares fotovoltaicas.

08 04 120

projetos distribuidorasde ~ grupos
executados ao energia no Brasil econdmicos
longo da historia

+22.600 +18.080 +47

kWeq de kW de GWh/ano de
capacidade de inversores geracao de
painéis solares energia

+800 mil +41.800 +26.100

m’ de area para modulos residéncias

0s projetos fotovoltaicos atendidas
(equivalentes)

biomais

A Biomais surgiu em busca pela sustentabilidade na cadeia de
gestao de biomassa para atender as centrais da Mais Energia,
contando com operagoes florestais estruturadas desde o plantio,
manejo, colheita, corte, processamento, transporte e destinagao

final dos residuos.

02 06 +30

operacoes de estados parceiros
processamento  brasileiros na cadeia
de madeira comareasem florestal

desenvolvimento

+1.400 +8 +50

mil m3 de tipos de fazendas

floresta propria biomassa prospectadas
com area
relevante

+33.300 +530.000

ha de area mapeada ton/ano de biomassa
consumida
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NOSSOS
NEGOCIQS E

operagoes de
O Z processamento de
OPERACOES —

»  Jaguariina-SP
» (andeias - BA

“ 3 3 HEESES
- .

» S3o Paulo
=  Minas Gerais
= Bahia

administrativas

» S3oPaulo-SP
» Salvado - BA

q\ 9‘ I projetos de eficiéncia
\/ energeética

- O 8 projetos de geracao
_— distribuida




A Mais Energia

EMPRESA B

Compromisso com a Exceléncia Social e Ambiental: A Mais Energia é
orgulhosamente certificada como uma Empresa B (B Corp). Esta certi-
ficacao reconhece nosso compromisso com a responsabilidade social,
ambiental e de governanca, e que estamos comprometidos em liderar
pelo exemplo, adotando praticas sustentaveis em todas as etapas

de nossa cadeia de valor, desde a obtencao de matérias-primas até a
entrega final do produto ou servico.

Além disso, a certificacao como Empresa B reflete nosso compromisso
com a transparéncia, utilizando métricas rigorosas para medir N0sso
desempenho nao apenas em termos financeiros, mas também em
termos de impacto social e ambiental.

Sendo esse um dos nossos comportamentos organizacionais, estamos
empenhados em criar um ambiente de trabalho inclusivo e diversifica-
do para nossos colaboradaores, promovendo o crescimento pessoal e
profissional em um ambiente que valoriza a equidade e o bem-estar de
todos. Nossa responsabilidade nao se limita as fronteiras da empresa.
Buscamos ativamente maneiras de colaborar e apoiar as comunidades
onde atuamos, promovendo iniciativas locais que visam melhorar a
qualidade de vida e impulsionar o desenvolvimento sustentavel.

A certificacdo como Empresa B nao é apenas um reconhecimento, é
um lembrete do nosso compromisso continuo de fazer negocios de
uma maneira que nao apenas seja lucrativa, mas que também faca a
diferenca positiva para o planeta e as futuras geracoes.

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS

CERTIFICADO FSC

Certificacao com reconhecimento mundial, cujo objetivo € melhorar o ma-
nejo florestal para as empresas com boas praticas sociais e ambientais. O
Forest Stewardship Council (FSC) é uma ferramenta econémica de desen-
volvimento sustentavel e gestao ambiental que combate o desmatamento
e contribui para o uso responsavel de recursos naturais.

CANAL DE ETICA MAIS ENERGIA

Canal de comunicacao disponivel para todos os colaboradores e terceiros,
através do qual poderao relatar irregularidades e desconformidades as
normas de conduta, valores e leis vigentes. Sendo que todas as denlncias
serao rigorosamente investigadas por especialistas, sempre respeitando a
confidencialidade e imparcialidade.
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Neste capitulo

Sustentabilidade
Processos sustentaveis

Boas praticas Mais Energia

MAIS AMBIENTAL maiserepo?



Nos dias de hoje, a sustentabilidade se tornou um pré-re-
quisito para empresas que almejam um desenvolvimento de
longo prazo. Dessa forma, & necessario haver um processo
de transformacao de politicas, sistemas e processos que se
alinhem com esses principios.

A sustentabilidade esta totalmente associada ao portfo-
lio da Mais Energia, de forma que cerca de 85% dos R$ 3.7
bilhoes de projetos em estudo possuem beneficios susten-
taveis, enquanto os outros 20% sao referentes ao aumento
da qualidade e confiabilidade da energia.

Com isso, as estratégias da Mais Energia se baseiam no
conceito, incentivando a inovacao, tecnologia e economia

com solugdes ecologicamente corretas e com eficiéncia a
longo prazo.

S

85% dos R$ 3.7 bilhoes de

projetos em estudo possuem
beneficios sustentaveis.

Mais Ambiental

PROJETOS SUSTENTAVEIS

Sendo uma das principais fontes renovaveis para
substituicao dos combustiveis fasseis na matriz
energética, a energia solar apresenta beneficios na
geracao como: acessibilidade e flexibilidade de escala.
Nas operacoes de usinas solares da Mais Energia
atendemos clientes em baixa tensao a partir da
geracao distribuida.

Aliar a maxima eficiéncia dos equipamentos com

0 minimo de consumo energético é o objetivo dos
projetos da Mais Energia. A partir da implantagao de
equipamentos mais tecnologicos aliados a equipe de
operagao e manutencao especializada, conseguimaos
garantir a otimizacao na utilizacao dos recursos.

A geracao de vapor a partir da biomassa apresenta
zero emissao de CO,, visto que absorcao do CO, pelas
arvores durante o processo de fotossintese se equaliza
com a emissao no momento da queima. Além disto, sao
garantidos pela operacao da Mais Energia os limites de
emissoes (NO , SO, O,, CO e particulados) conforme as
exigéncias das Agéncias Regulamentadoras, através de
sistemas de filtragem e tratamento.

Sendo uma tecnologia mais recente, o biogas
possibilita o reaproveitamento de residuos

organicos nao utilizados no processo para geragao

de combustivel, podendo ser utilizado na produgao

de energia elétrica e térmica. O aproveitamento

de residuos traz beneficios financeiros, através da
reducao do custo de descarte, e sustentaveis com a
utilizacao de um combustivel renovavel em detrimento
a fonte fosseis.
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A Mais Sol possui mais de 22.700 kWp instalados, sendo
capaz de gerar mais de 45 GWh por ano para grandes grupos
varegjistas. As solucoes de energia solar implementadas pela
Mais Energia evitam mais de 1.400 toneladas de CO2 por
ano.

A Mais Energia possui mais de 1.100 toneladas por hora

de capacidade instalada sob gestao, sendo capaz de gerar
mais de 8.600.000 de toneladas de vapor por ano para
grandes indUstrias nacionais e internacionais operacionais
em territério brasileiro. As solucées de vapor implementadas
pela Mais Energia proporcionam mais de 43.000 toneladas
de CO, evitados por ano.

A Mais Energia executou mais de 94 projetos de eficiéncia
energética para grandes indUstrias e.empreendimentos
comerciais. Através da troca de mais de 620.000 pontos de
iluminacao e modernizacoes de sistemas de climatizacao. As
solucGes proporcionaram uma economia de mais de 147.000
MWh/ano equivalentes a 4.785 toneladas de CO..

Sobre o Relatério A Mais Energia Mais Ambiental

Avaliando conjuntamente os projetos de eficiéncia
energética, energia solar e centrais com utilizagao de
biomassa proveniente de reflorestamento, o impacto
ambiental global é equivalente ao plantio de 1.370.000
arvores por ano, alem dos aspectos sociais proporcionados
em cada regiao.

Para garantir o suprimento dos nossos projetos que utilizam
biomassa, contamos com uma robusta operacao de ativos
biologicos, que cumpre regulamentacao de meio ambiente e
recursos naturais através de controle da garantia de qualida-
de e manejo sustentavel.

A equipe gerencia as operacoes, 0s contratos com parceiros,
as contratagdes de terceiros, as certificacoes e as documen-
tacoes, a fim de mitigar qualquer possibilidade de degradacao
das florestas nativas, preservando a biodiversidade e os
recursos naturais, garantindo assim as boas praticas am-
bientais no manejo das florestas.

Governanga e compliance

Mais Social

Conclusao

Anexos

<30 >
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PROCESSOS SUSTENTAVEIS

Diante da robustez da operacao de ativos biologicos, a Mais Energia esta em contato direto com diversos
tipos de biomassa, porém o foco da empresa esta em utilizar o cavaco de madeira proveniente de florestas
de eucalipto, madeira reciclada e outros residuos. Para geracao de energia elétrica a partir da biomassa, &
necessaria uma operacao complexa, que engloba desde o planejamento até o transporte final da biomassa
(cavaco) para ser utilizada em nossas centrais operacionais, envolvendo:

~ Definicao de area; > Adubacdo;

~ Localizacao; > Espacamento;

~ Estudo dos indicadores (distancia, indice pluviométrico, > Corte e baldeio;
incidéncia do sol, entre outros); > Empilhamento;

~ Selecao de relevo (topografia, % mecanizacao, acessos, =

Carregamento;
rios, nascentes, entre outros);

> Destinacao;
~ Histérico da regido (vegetacao, culturas, entre outros); )
> Picagem e Armazenamento;

> Qualidade e Perfil do solo (pedras, vegetacéo, areia

>
cupBial dltros) Transporte e Consumo.

~ Selecao de material genético adaptado para a regido. IMA
- Incremento Médio Anual (m3/ha);

> Preco da terra/arrendamento;
~ Preparo do solo; Controle de pragas e doencas;

~ Conservar os recursos naturais, proteger a
biodiversidade, garantindo assim as boas praticas
ambientais no manejo das florestas plantadas;

- Mapa de uso da terra;

. Planejamento
. Plantio

. Manejo

. Colheita

. Transporte
. Processamento
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BOAS PRATICAS
MAIS ENERGIA

Z

Moldar um futuro mais
sustentavel requer um
Ccompromisso na atualidade.

Apesar de incerto e imprevisivel, a Mais Energia
busca agregar valor as geracoes futuras do planeta
a0 mesmo tempo em que ocupa posicoes chaves
nos negocios.

Acreditamos que esta constante transformacao do
mundo, exige uma gestao organizacional em con-
formidade legal e ambiental em todas as operacoes,
agindo com competéncia, a fim de garantir aimple-
mentacao das praticas socioambientais responsa-
veis e a formatacao de um ambiente de trabalho
saudavel e motivado.

Mais Ambiental

1]
A

UTILIZACAO DE RECURSQOS
NATURAIS

Referente a forma como sao utilizados os
recursos naturais, principalmente agua e
combustiveis.

POLUICAO

Analise da poluicao gerada em todos os
ambitos: ar, agua e solo. Sendo o controle
dos processos realizado com auxilio de
tecnologias consolidadas.

DESMATAMENTO

Preocupacao com o meio ambiente, através
de técnicas em concordancia com as

leis estipuladas, exigindo uma operagao
ambiental robusta nos projetos.

GERACAO E DESCARTE DE
RESIDUOS

Preocupacao com o descarte adequado
de residuos, assim como em reduzir a sua
producao.

ESCOLHA DE
EQUIPAMENTOS

Escolha por equipamentos mais tecnologicos,
menos poluentes e mais eficientes
energeticamente.

EMISSOES

Busca constante pela diminuigao nas emis-
soes de gases do efeito estufa, visando
emissao zero no futuro.
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Neste capitulo

> Nossa governanca e praticas de negdcio
> Governanca do fundo de investimento

> (ddigo de conduta e principios éticos
> Prevencao ao conflito de interesse

> Desenvolvimento Econdmico

> Avaliacao dos riscos inerentes

> Licencas e compromissos

GOVERNANGCA E COMPLIANCE  risc:?
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Governanca e Compliance

NOSSA GOVERNANGAE PRATICAS

DE NEGOCIOS

PROJETOS

MAIS
Er\g Engtlﬁ Il BIOMAIS

FIP MAIS ENERGIA 100% EQUITY

ATUACAO EXECUTIVA

Responsaveis por decisoes que guiam a empresa.

TRANSPARENCIA
Relatorios financeiros e contabeis publicados de
forma transparente.

GESTAO DE RISCOS
Avaliacao de riscos coerente com cada tipo de
investimento.

COMITE DE ETICA
Comité responsavel por desenvolver, coordenar e
dar suporte ao programa de Compliance.

DIREITOS DOS INVESTIDORES
Garantia dos direitos essenciais definidos por lei.

COMPOSICAO DOS CONSELHOS
Preparacao para possiveis mudancas futuras e
auxilio no planejamento estratégico.

CANAL DE DENUNCIAS
Possibilidade para clientes e colaboradores reportarem
irregularidades para serem resolvidas internamente.
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GOVERNANCA
DOS FUNDOS DE
INVESTIMENTO

As Empresas Mais Energia sao investidas pelo Geriba Mais
Energia | Fundo de Investimento em Participacoes Multiestrate-
gia ("FIP Mais Energia |") e/ou pelo Geriba Mais Energia Il Fundo
de Investimento em Participagdes em Infraestrutura, conforme
o0 caso ("FIP Mais Energia Il" em conjunto com FIP Mais Energia

| "FIPs Mais Energia”), ambos regulamentados pela Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM"), respectivamente, através da
Instrucao CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme
alterada e do Anexo Normativo IV da Resolucao CVM n° 175, de
23 de dezembro de 2022, conforme alterada.

Os FIPs Mais Energia encontram-se devidamente registrados
na CVM, portanto, os Regulamentos e alteracoes encontram-se
disponiveis para consulta pablica através do website da CVM.

Ressaltamos que as atividades prestadas por terceiros no
ambito da administragao e/ou gestao de carteiras de valores
mobiliarios dos FIPs Mais Energia sao exaustivamente regula-
das pela CVM.
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PRINCIPIOS ETICOS E CODIGO DE
CONDUTA

A Mais Energia conta com Cédigo de Etica e Conduta, o
qual foi elaborado em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 12.846, de 1 de agosto de 2013 ("Lei Anticor-
rupcao”), no Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022
("Decreto Regulamentador”), e demais normas aplicaveis
as atividades da empresa. O Codigo de Etica e Conduta é
seguido por todos os niveis hierarquicos da organizagao,
assim como nNos processos, projetos, propostas, contratos
e relacionamentos sejam internos ou externos.

A disseminacao dos principios do Codigo garante que to-
dos os valores e credibilidade da empresa perante o mer-
cado atuante sejam mantidos, assim como que a cadeia
de comando flua em todas as areas e niveis, sem que haja
uma rigidez na estrutura, seguindo um modelo de gestao
participativo, prezando os valores: equipe, integridade,
compromisso e confidencialidade. Todos os colaborado-
res seguem o Codigo de Etica e Conduta, sem excecdo, 0s
quais devem ajudar a perpetuar e demonstrar os valores e
principios.

Trabalho em grupo é reconhecido e essencial para o
desenvolvimento da empresa, porém nao exclui a merito-
cracia dos individuos, com métricas para recompensas e
reconhecimento dos colaboradores.

O engajamento de toda
a equipe possibilita
gue confiem uns nos
outros e aumente o
desempenho.

A avaliacao de desempenho é voltada para o desenvol-
vimento das potencialidades e garante a melhoria de
desempenho, adequados as realidades. Os lideres de
cada area sao responsaveis de agrupar os feedbacks
advindos da rede de pessoas na qual ha um relaciona-
mento interpessoal com o avaliado.

Esse processo exige um envolvimento interno e exter-
no da empresa, mostrando a excelente e clara comu-
nicacao. A comunicagao ampla entre as areas deixa
claro o acesso dos colaboradores na visao de toda a
empresa, compartilhando as informacoes independen-
te no nivel, de maneira que todos tenham acesso as
informacades, além de permitir que as atividades fluam
de maneira agil e assertiva.

Para garantir a reputacao frente ao mercado e res-
peitar os codigos internos, a integridade é um dos
principais pilares para que os colaboradores exercam
as atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade, sendo as chaves para o sucesso.

O bom atendimento e relacionamento com todos os
stakeholders envolvidos, sejam eles clientes, colabora-
dores, concorrentes, prestadores de servicos, parceiros
e fornecedores, demonstram o respeito aos direitos
humanos, comportamentos, culturas, assegurando a
diversidade e inclusao no ambiente de trabalho.

Espera-se um comportamento ético e justo, sem qual-
quer forma de difamacao ou boatos quanto a outras
empresas que atuam no mesmo segmento da Mais
Energia, ou mesmo uso de informacoes confidenciais
de investidores e clientes. Promovemos a éticaem
conformidade com os seguintes termos: Codigo de
Conduta, Codigo de Conduta de Terceiros, Politica de
Relacionamento com a Administracao Pablica, Politica
de Relacionamento com Terceiros, Politica de Doacoes
e Patrocinios, Politica de Brindes e Entretenimento, e
Politica de Viagens e Reembolso de Despesas.
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PREVENCAO AO
CONFLITO DE
INTERESSE

No que diz respeito ao ambito de compliance, a Mais Energia conta com
uma equipe especializada visando proporcionar seguranca e minimizar
0s riscos da instituicao, de forma a garantir que as leis, padroes éticos,
regulamentos internos e externos sejam cumpridos por colaboradores,
fornecedores e possiveis terceiros envolvidos nas acdes da empresa. De
maneira complementar, para prevenir possiveis conflitos de interesse é
realizada uma avaliacao de conflitos reais, potenciais e aparentes cabi-
veis a cada acao.

Em paralelo aisso, buscando uma evolugao continua, que sempre traga
maior seguranga para as acoes da organizacao, também é previsto pela
equipe de compliance a integragao em todas as analises do cumprimen-
to da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) com a designagao de um
responsavel por cuidar de procedimentos internos e externos relaciona-
dos ao tratamento de dados e seguranca de todas as informacgoes que a
organizacao tenha acesso.
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Governanca e Compliance

DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

O foco nos resultados é essencial para a satde financeira de uma empresa e, na grande
maioria das vezes, concentra a energia do negocio.

Apesar disto, a Mais Energia demonstra ano apos ano a importancia de concentrar em pra-
ticas e temas de extrema importancia que consequentemente proporcionam o crescimento
exponencial do seu negocio, com resultados salidos, positivos e economicamente atrativos.

Isso prova o real intuito da companhia que é disseminar valor a sociedade.

Trazemos ao lado o histérico de investimento dos s6cios da Mais Energia no segmento:

2024 Projetos
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Relatorio de ESG 2024

Sobre o Relatério A Mais Energia

AVALIACAO DOS
RISCOS INERENTES

O controle e a mitigacao dos riscos sao parte inte-
gral do processo de construcao dos portfolios e a
equipe trabalha para identificar e mitigar qualquer
consequéncia de riscos indesejados.

Para realizar a analise de riscos inerentes aos
investimentos a estrutura coorporativa, desen-
volvemos uma area especifica com esse foco,
com o intuito de avaliar os investimentos realiza-
dos pela Mais Energia de forma criteriosa, tendo
sempre como prioridade o interesse dos stakehol-
ders envolvidos no projeto. O estabelecimento de
regras claras e bem definidas atende nao so as
exigéncias regulatorias, como também ao melhor
interesse de seus investidores.

Com o intuito de disseminar as analises
realizadas dos riscaos, é previsto a producao
e distribuicao mensal de relatérios expondo
para todas as equipes relacionadas.

Essa interacao permite a melhaoria continua
do processo de avaliacao, a partir de testes e
sugestoes de aprimoramento das diretrizes
pré-determinadas, que melhor se adaptem
as variaveis e customizagoes dos investi-
mentos do mercado.

Mais Social Conclusao Anexos = < 39 >

Mais Ambiental Governanga e Compliance

LICENCAS E
COMPROMISSOS

Ao longo da fase operacional da Mais Energia, & de nossa responsabilidade a apresentacao e a obtencao
de documentos e processos para regularidade e conformidade com as leis:

LICENCAS DE OPERACAO AMBIENTAL DO ORGAO ESTADUAL
ALVARA DE FUNCIONAMENTO (PERIODO OPERACIONAL)
ALVARA DE OBRA (PERIODO DE INSTALACAO)

AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

GESTAO DE SSMA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

CONSERVAGAO AUDITIVA

PROTECAO RESPIRATORIA



> Colaboradores

Desenvolvimento

Salde e seguranca

Clientes e fornecedores

Eventos

Responsabilidade social

Acdes com impacto socioambiental

Impacto social
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Nuamero de colaboradores

diretos
COLABORADORES

Os colaboradores sao incentivados ao desenvolvimento, 3 2 O

tendo oportunidade de atuar de maneira autbnoma, com

uma relacao a base de confianca e respeito, dando maior
objetividade e maior grau de confiabilidade nas entregas 2 6 3
= - - e resultados de cada processo.
Os niveis da base sao preparados para tomada de
decisao eficaz, o que proporciona o Senso de Dono nos
colaboradores, um dos nossos Valores Organizacionais.
A Mais Energia cresce em grande velocidade, com o cres-
. cimento entre 2023 e 2024 de aproximadamente 22% no
quadro de colaboradores. Este crescimento proporcionou
i oportunidade ao mercado e, principalmente, ao desen-
. volvimento dos colaboradores internos.
Para a Mais
Energia, pessoas
e seguranca sdo

prioridades do 2023 2024
negaocio.
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CRESCIMENTO DE 22% 4594

Buscamos formar uma base sélida para o futuro da 35 anos ou +

organizagao, investindo bastante em desenvolvimento

pessoal, a comecar pelos estagiarios. Do quadro atual O

de colaboradores da empresa, 20% sao ex-estagiarios O
que foram efetivados e continuam sua jornada conosco,

demonstrando que esta no DNA da Mais Energia ser uma do d uadro atual de

empresa que proparciona aprendizado e da oportunidade colaboradores é formado por
em todos os niveis organizacionais. Pe .
ex-estagiarios efetivados FAIXA

O processo de recrutamento e selegao, quando possivel, ETAR IA DOS

é focado nas posicoes de Estagio, Assistentes e Analis-

tas, sendo essas posicdes, porta de entrada para a Mais CO LABO RADO R ES*

Energia.

O perfil do colaborador da Mais Energia é muito jovem. O
Cerca de 55% do quadro de colaboradores fixas, ou seja,
sem considerar os estagiarios, possuem de 20 a 35 anos, O
sendo que 45% do quadro de colaboradores da empresa

possui idade acima de 35 anos. dos cargos de lideranca sao
ocupados por mulheres

A Mais Energia possui 24% de suas posi¢oes ocupadas
por mulheres, sendo que 21% dos cargos de lideranca sao
ocupados pelo género feminino.

20 a 35 anos

*EXCETO ESTAGIARIOS
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DESENVOLVIMENTO

Acreditamos que nosso sucesso e sustentabilidade estao intrinsecamente ligados ao desenvolvimento continuo dos
nossos colaboradores. Para isso, adotamos uma abordagem integrada que abrange desde a integracao de novos funcio-
narios até programas de crescimento pessoal e profissional:

Investimento em
desenvolvimento 2024:

40 h por

colaborador
~

ON-BOARDING AVALIACAO DE COMPETENCIA >
DIVERSIDADE E INCLUSAO

E nossa porta de entrada para novos colaboradores, garantin- Este processo incentiva a superacao de desafios e a bus-

do uma integracao eficaz a cultura e aos processos da empre- ca por exceléncia continua, mantendo todos alinhados e

sa. Este programa oferece uma imersao completa nos valores focados nos resultados desejados. Por ser composta pelos Um ambiente inclusivo e humanizado é o que buscamos para nossa
e praticas da Mais Energia, preparando os novos membros da comportamentos organizacionais, o processo também empresa. O objetivo é criar um ambiente propicio para prosperidade
equipe para um inicio de carreira promissor. reforca a cultura. de diversidade de pessoas, ideias, formagoes, experiéncias.

O capital humano é imprescindivel para elevar estrategicamente a

organizagao, a partir da diversidade de ideias e solugoes inovadoras
PLANO DE DESENVOLVIMENTO TREINAMENTOS que podem proporcionar. Por isso, a pluralidade em termos de iden-

INDIVIDUAL (PDI Sao fundamentais para manter os colaboradores atualiza- tidade individual € sempre valorizada, prezando o respeito entre
dos, além de fortalecer habilidades essenciais para o0 am- as diferentes culturas e géneros, fazendo que as pessoas sejam

Este plano é elaborado em conjunto com gestores, visando o biente de trabalho moderno. incluidas e em iguais condicoes de desenvolvimento.

aprimoramento continuo de habilidades e competéncias. O PDI

é uma ferramenta chave para tracar metas claras de carreira e Essa é uma das caracteristicas da equipe Mais Energia, que organi-

alinhar o crescimento pessoal com os objetivos estratégicos da camente faz com que os colaboradores passem adiante a educacao

empresa. BONUS ANUA corporativa de valorizagao dos seres humanos. Por isso, a rotativi-

Reflete nosso reconhecimento pelo esforco e dedicagao dos dade da Mais Energia é muito baixa.
nossos colaboradores.




Sobre o Relatério

A Mais Energia Mais Ambiental

Governanga e compliance
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Mais Social

SAUDE E SEGURANCA

A salde e a seguranca das pessoas &€ um dos valores da cultura da Mais
Energia. Nao pensamos apenas nos nossos colaboradores, mas sim em
todos os envolvidos nos processos que temos influéncia.

Essa necessidade requer padroes elevados na atuacao e grande controle
das atividades pela area de salde e seguranca, para que incidentes e
acidentes sejam minimizados e possuam o tratamento adequado quando
ocorrerem.

Salde e Seguranca
dos colaboradores é a
prioridade da Mais Energia.

Além de ofertar a todos 0s empregados o plano de salde e odontolégico,
a empresa oferece o beneficio do TotalPass, que proporciona acesso a
diversas academias e aplicativos, incentivando a pratica de exercicios,

e outras iniciativas relacionadas a salde fisica e mental. Além disso,
realizamos campanhas anuais de vacinagao, oferecendo oportunidade de
imunizacgao, de forma pratica e acessivel.

A Mais Energia se preocupa com a salde mental dos colaboradores, e
por isso, esta sempre encontrando oportunidade para falar sobre o tema,
principalmente em Janeiro (Branco) e em Setembro (Amarelo), quando
acontecem as campanhas de calendario, mas também ha o cuidado nas
conversas individuais e periodicos, priorizando temas fundamentais tais
como a salide emocional, a importancia do autocuidado, e um ambiente
de trabalho que apoie 0 bem-estar psicologico.

Dando continuidade ao nosso compromisso com a salde e seguranca, a
Mais Energia também adota medidas rigorosas para garantir a integri-
dade de todos os envolvidos em nossos processos. Além de promover o
bem-estar fisico e mental, investimos em iniciativas que visam fortalecer
a seguranca no ambiente de trabalho. Adotamos como referéncia a nor-
matizacao brasileira, garantindo que nossas operagoes estejam alinha-
das com os mais altos padroes de seguranca.

Esse ano, implementamos uma ferramenta especifica para registro de
incidentes, permitindo uma resposta rapida e eficaz para eliminar riscos
de acidentes.

Além disso, realizamos 2.500 horas de treinamentos periodicos focados
na prevencao de acidentes e no aprimoramento das praticas de seguran-
¢a, como direcao defensiva e combate a incéndios. Essas agoes preparam
nossos colaboradores para lidar com situacoes de risco e garantir a segu-
ranca de todos, tanto no dia a dia quanto em situagoes de emergéncia.

ACIDENTES NO ANO

acidentes
fatais

acidentes
graves CPT
CPT

acidentes
SPT

guase
acidentes

0
0
3
A

3 Comportamentos
INseguros

0 50 100 150 200
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CLIENTES E
FORNECEDORE

Para seguirmos as normas e recomendagoes da International Organization for
Standardization (ISO) de Seguranca e Meio Ambiente, é de responsabilidade da
area de salde e seguranca executar as atividades de:

AGENDAMENTO DE EXAMES OCUPACIONAIS

TREINAMENTOS E CAPACITACAO DE SEGURANCA

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS DAS NORMAS REGULAMENTADORAS
DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHAS SOBRE O TEMA

IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
ORGANIZACAO DO BOOK DE EPI'S E EPC'S NECESSARIOS

INCENTIVO AOS CUIDADOS PREVENTIVOS COM A SAUDE

COMUNICACAO DE RISCOS ATRAVES DE FERRAMENTAS ONLINE

ELEVACﬂO DO NIVEL DE COMPORTAMENTO SEGURO NO TRABALHO

CAPACITACAO DOS PROCEDIMENTOS DE SSMA

A Mais Energia

Mais Ambiental Governanca e compliance Mais Social

EVENTOS

Ao longo deste ano, a Mais Energia participou de diversos
eventos de referéncia no setor energético, reforcando nossa
pOsicao como uma empresa comprometida com a inovagao e o
desenvolvimento sustentavel. Esses eventos proporcionaram
oportunidades valiosas de aquisicao de conhecimento e troca
de experiéncias com especialistas e profissionais da area, per-
mitindo que nossos colaboradores se mantivessem atualizados
sobre as Gltimas tendéncias e inovagoes tecnolagicas.

Além de promover o aprendizado continuo, os eventos foram

essenciais para fortalecer nosso networking, criando conexoes
estratégicas com parceiros, clientes e fornecedores. Essas
interacoes abriram novas oportunidades de colaboracao e
negocios, gerando valor tanto para a Mais Energia quanto para
nossos clientes.

Estivemos presentes em eventos de grande relevancia, como

o VI Férum Sul Brasileiro de Biogas e Biometano, Fenasucro e
Agrocana, Intersolar, Gas & Energy Week, VIl Forum Cogen, 11°
Forum do Biogas.

Um dos destaques foi a participacao de nosso Diretor Comercial
e de Marketing, que foi convidado a palestrar no VIl Forum Co-
gen no painel "Seguranca Energeética e Atributos da Cogeracao
a Gas Natural”. Durante o debate, foram discutidos temas fun-
damentais para o futuro da cogeracao, como a confiabilidade do
sistema e a importancia da diversificacao da matriz energética.

Conclusao Anexos = < 45 >

VIl FORU

P A ADY D RO

20 DE SETEM

HOTEL GRAND |
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL :

De maneira geral, as acoes da Mais Energia afetam
positiva e construtivamente a comunidade ao redor.
Buscamos solucionar um problema social de maneira
estrutural em nossos processos e projetos, proporcio-
nando uma melhora a sociedade.

Além disto, nossos projetos desenvolvem empregos
diretos e indiretos em todas as regioes do pais em
diferentes areas do mercado de trabalho.

Todos juntos Geracdo de
empregos

por um mundo \____ . indiretos por
melhor! regiao
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N e IMPACTO SOCIAL

SOCIOAMBIENTAL

AREA DE PRESERVACAO
PERMANENTE

SATISFACAO DO CLIENTE RESPEITO AS LEIS TRABALHISTAS

Fundamental para a manutencao da fidelidade do Relacdo contratual entre empresa e empregado estabelecendo
cliente e para imagem positiva da empresa. direitos e deveres para as partes.

ENGAJAMENTO DOS FUNCIONARIOS ~ RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

_ - Vinculo entre o colaborador e a empresa, gerando Participacdo na construgdo do desenvolvimento sustentavel
Como parte do nosso compromisso com a sustentabilidade, comprometimento com os objetivos e resultados. para a sociedade.

implementamos acoes que visam minimizar os impactos
ambientais de nossas operacGes e promover 0 Uso
responsavel dos recursos naturais.

TREINAMENTO DOS FUNCIONARIOS DIVERSIDADE DOS MEMBROS

Possuimos uma area de protecao florestal na nossa Unidade Treinamento que possibilite o funcionario entender o Expde as politicas de inclusao da empresa.

de Processamento de Biomassa (UPB). Essa area foi propésito e desenvolver suas tarefas

desenvolvida com o objetivo de preservar a biodiversidade

local, proteger o solo e contribuir para a absorcao de carbono, PROTEQAO DE DADOS MONITORAMENTO DOS FORNECEDORES

auxiliando na mitigacao dos efeitos das emissdes de gases
de efeito estufa. Além disso, a area atua como uma barreira
natural, protegendo o ecossistema da regiao e promovendo a
regeneracao de espécies nativas.

Garantia que a empresa tem seriedade para lidar com Fiscalizacao dos fornecedores para verificar se estao, ou ndo, de
as informacoes. acordo com os critérios ESG.
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O FUTURO

A relevancia dos fatores sociais e ambientais torna-se cada
vez maior nas empresas. A Mais Energia antecipou essa ne- i
cessidade na sua origem, enfatizando as acoes para bene- A I\/l a | S
ficiar as mudancas climaticas, emissdes de gases de efeito
estufa, principalmente, a preservagao do meio ambiente e E .
interagao com os stakeholders. n e r g | a
el Demonstramos nossas iniciativas ao divulgar nosso Rela- t
2 torio de Sustentabilidade alinhado as diretrizes da Global rans Orm a
Reporting Initiative (GRI), enfatizando a importancia para a

estratégia da companhia de maneira transparente. O fu t U r O
|

"ii -
irrrl-

tah s
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g De forma simples e clara, nosso modelo de comunicagao é
'k correlato ao Relatério GRI. Esse material faz referéncia as
normas: GRI 1 — Fundamentos, 2021; GRI 2 — Conteldos
[ i Gerais 2021; e as Normas Especificas, conforme descrito no
(197 % [ : ; topico “Sumario de GRI".
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Anexos

Sumario de conteiido da GRI

Declaragao de uso

A Mais Energia relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

GRI 1 usada

GRI'1: Fundamentos 2021

Omissao
GRI Standards Conteldo Localizagao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao
Conteiidos Gerais
Perfil Organizacional
2-1 Detalhes da organizacao Pag. 16 e 17

GRI 2: Divulgacdes
gerais 2021

2-6 Atividade, marcas, produtos
e servigos

2-1 Localizacao da sede

2-1 Localizacao das operacoes

2-1 Natureza da propriedade e
forma juridica

2-6 Mercados atendidos

2-9 Porte da organizacao

2-7 Informacdes sobre
empregados e trabalhadores

Pag. 16, 17,18, 19, 22, 23, 24, 25, 26

Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 360, 10°-11° andar
Sao Paulo, SP, CEP: 04543-000

Pag. 26

Sociedade andnima fechada

Pag. 29 e 30

Pag. 16,17 e 22

Pag. 41 a 44
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Omissao
GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao

Conteiidos Gerais
Perfil Organizacional

2-6 Cadeia de fornecedores Pag. 45

2-6 Mudancas sigificativas na

organizagao e na sua -

cadeia de fornecedora
GRI 2: Divulgacoes

i 2-23 Principi bord d

gerais 2021 r|~nC|p|0 ou abordagem da Pag. 04

precaucao

2-5 Iniciativas externas Pag. 45

2-28 Participacao em B

N Pag. 35

associagoes
Estratégia

2-22 Declaragao do mais alto .

Pag.5a8

GRI 2: Contelidos gerais
2021

executivo

2-29 Principais impactos, riscos ,
) Pag. 39, 46 e 47
e oportunidades

Etica e Integridade

GRI 2: Divulgacoes
gerais 2021

2-23 Valores, principios, padroes ,
Pag. 14,32, 34, 36, 37
e normas de compartamento

Governanga

GRI 2: Divulgagoes
gerais 2021

2-9 Estrutura de Governanga Pag. 34
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Omissao
GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao
Conteiidos Gerais
Governanga
2-13 Responsabilidade de
executivos por questoes B
Pag. 14

GRI 2: Contelidos gerais
2021

econdmicas, ambientais e
sociais

2-29 Consulta a partes
interessadas sobre topicos
econdmicos, ambientais e socias

2-11 Presidente do mais alto
6rgao de governanca

2-15 Conflito de interesse

2-12 ldentificagao e gestao
de impactos econémicos,
ambientais e sociais

2-13 Analise de topicos
econdmicos, ambientais e
sociais

2-16 Comunicacao de
preocupacades cruciais

2-19 Paoliticas de remuneracao

Pag.04,35¢ 36

Nao se aplica, o sécio presidente nao é o diretor executivo da companhia

Pag. 37

Pag. 32

Pag. 32

Pag. 04

Pag. 36
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Omissao
GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao
Contedidos
Engajamento de Stakeholders
2-29 Lista de grupos de ,
Pag. 41 e 42
stakeholders
2-30 Acordos de negociacao
coletiva
: Di 0 2-29 Identificaca lecaod
GRI 2 Divulgacdes entificacdo e selecdo de Pag. 41 e 42
gerais 2021 stakeholders
2-29 Abordagem para B
) Pag.36e47
engajamento de stakeholders
2-26 Principais topicos e p
- Pag.04 e 09
preocupacoes levantadas
Praticas de Reporte
2-2 Entidades incluidas nas
demonstracoes financeiras -
- consolidadas
GRI 2: Divulgacoes
gerais 2021
2-3 Definicao do contetdo do ,
Pag. 04

relatorio e dos limites de topicos
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Omissao
GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao
Contedidos
Praticas de Reporte
3-1 Lista dos topicos materiais Pag.10e 11

GRI 3: Temas materiais
2021

2-4 Reformulacoes de
informacoes

2-2 Mudancas no relatério

2-3 Periodo do relatério

2-3 Data do relatoério mais
recente

2-3 Ciclo do relatério

2-3 Ponto de contato para
perguntas sobre o relatorio

2-3 Opcao de acordo com o GRI
Standads

2-3 Sumario de conteldo GRI

2-3 Asseguragao externa

Atualizacao do layout e dos dados em geral

Atualizacao do layout e dos dados em geral

Pag. 04

2024

Anual.

Isis Esteves
iesteves(@maisenergia.com

Pag.10e 11

Pag.51a61

O relatorio nao passou por verificagao externa
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Omissao

GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao

Contedidos

Desempenho Econémico

103-1 Explicagdo do topi
Xplicagao do topico Pég. 38

GRI 103:
Divulgacdes gerais
2016

material e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e
seus componentes

103-3 Evolucao da abordagem

Pag.05a08, 34

Pag. 17
de gestao 8
201-1 Valor econémico direto )
o Pag. 39
gerada e distribuido
201-2 Implicacdes financeiras e
GRI 201: Desempenho . . .
.. outros riscos e oportunidades Pag. 39
economico 2016 . o
devido as mudancas climaticas
201-2 Impactos econémicos .
- e Pag. 46 e 47
indiretos significativos
Energia
103-1 Explicacao do topico ,
Pag.22e23

GRI 103: Abordagem
de 2016

material e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e
seus componentes

103-3 Evolucao da abordagem
de gestao

Pag. 29, 30 e 31

Pag. 24
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Omissao
GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao
Conteiidos
Energia
302-3 Intensidade energética Pag.25e 26
GRI 103: Abordagem 302—4. Reducao do consumo de Pag. 25 ¢ 26
de 2016 energia
302-5 ReducoOes nos requisitos
energéticos de produtos e Pag.25e26
servicos
Combate a Corrupgao
103-1 Explicacao do topi
' Xp |cag§o : o tépico Pag. 36
material e seu limite
: 103-2 Abord d ta
GRI 103: Abordagem de ordagem de gestao e Pag. 37
2016 seus componentes
103-3 Evolucao da abordagem p
B Pag. 39
de gestao
Mudancas climaticas e nossa contribuicao
305-1 Emissoes diretas de
gases efeito estufa (GEE) Pag.29e 30
(Escopo 1)
GRI 305: Emissoes 2016 o
305-2 Emissdes indiretas de
gases de efeito estufa (GEE) B
Pag.29e 30

provenientes da aquisicao de
energia (Escopo 2)
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Omissao

GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao

Contelidos

Mudancas climaticas e nossa contribuicao

305-3 Outras emissoes indiretas
de gases de efeito estufa (GEE) Pag.29e 30
(Escopo 3)

305-4 Intensidade de emissoes

Pag.29e 30
de gases de efeito estufa (GEE) 8
GRI 305: Emissoes
2016
305-5 Reducao de emissoes de B
) Pag.29e 30
gases de efeito estufa (GEE)
305-7 Emissoes de NOX, SOX e
outras emissoes atmosféricas Pag.29e 30
significativas
Residuos
103-1 Explicacao do topico .
) o Pag. 25, 29, 31, 32
material e seu limite
: 103-2 Abordagem de gestao e
GRI 103: Abordagem 8 g Pag. 25, 29, 31, 32
de 2016 seus componentes

103-3 Evolucao da abordagem

- Pag. 25, 29, 31,32
de gestao 50
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Omissao
GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao
Contedidos
Residuos

GRI 306: Residuo
2020

306-1 Geracao de residuos
e impactos significativos
realcionados a residuos

306-3 Residuos Gerados

Pag. 25,29, 31, 32

Pag. 25,29, 31, 32

Emprego

GRI 103: Abordagem de
2016

GRI 401: Emprego
2016

103-1 Explicacao do topico
material e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e
seus componentes

103-3 Evolucao da abordagem
de gestao

401-1 Novas contratacoes e
rotatividade de
empregados

Pag. 41e 44

Pag. 41 e 4y

Pag. 41 e4su

Pag. 41 e4s

Saiide e Seguranca do Trabalho

GRI 103: Abordagem
de 2016

103-1 Explicacao do topico
material e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e
seus componentes

103-3 Evolucao da abordagem
de gestao

Pag. 10 a 13, 44, 45

Pag. 10a 13, 44, 45

Pag. 10a 13, 44, 45
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Omissao
GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao

Contelidos

Saide e Seguranca do Trabalho

GRI 403: Saide e
seguranca do
trabalho 2018

403-1 Sistema de gestao de
salde e seguranca do trabalho

403-2 Identificacao de
periculosidade, avaliagao de
risco e investigacao de
incidentes

Pag. 10a 13, 44, 45

Pag. 10a 13, 44, 45

Desenvolvendo Pessoas

GRI 404: Capacitacao e
educacao 2016

404-3 Percentual de
empregados que recebem
avaliacoes regulares de
desempenho e desenvolvimento
de carreira

Pag. 10 a 13, 44, 45

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 103: Abordagem
de 2016

103-1 Explicacao do topico
material e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e
seus componentes

103-3 Evolugao da abordagem
de gestao

Pag 42, 43, 47

Pag 42, 43, 47

Pag 42, 43, 47,
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Omissao
GRI Standards Contetdo Localizacao
Requisitos Omitidos Motivo Explicacao
Contedidos
Diversidade e Igualdade de Oportunidades
_GRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade em 6rgaos de B
igualdade de Pag 42,43, 47
oportunidades 2016 governanca e empregados
412-2 Capacitacao de
. iac3 |iti
GRI 412: Avaliacao de empregados em politicas ou Pag 42, 43, 47

direitos humanos 2016  procedimentos de direitos
humanos
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Sumario de ODS

iCONE ODS NUMERO DO ODS TEMA RELACIONADO

ERRADICAGAD
DA POBREZA . -
1 Erradicacao da pobreza:

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

FOME ZERO
E AGRICULTURA . _
SUSTENTAVEL ) Fome zero e agricultura sustentavel:

(({
W

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricao e promover a agricultura sustentavel.

SAUDE E
BEM-ESTAR

3 Salde e bem-estar:
—’\’\/\' Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

. 4 Educacao de qualidade:
M ' Assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

IGUALDADE
DE GENERO

5 Igualdade de género:
gl Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
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ICONE ODS NUMERO DO 0ODS TEMA RELACIONADO

AGuA POTAVEL
E SANEAMENTO

6 Agua limpa e saneamento:

Garantir disponibilidade e manejo sustentavel da agua e saneamento para todos.

7 Energia limpa e acessivel:

Garantir acesso a energia barata, confiavel, sustentavel e renovavel para todos.

8 Trabalho decente e crescimento economico:

Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

9 Indastria, inovacao e infraestrutura:

Construir infraestrutura resiliente, promover a industrializacao.

10 Reducao das desigualdades:

Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

1 1 Cidades e comunidades sustentaveis:

Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
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Anexos

ICONE ODS

NUMERO DO 0ODS

TEMA RELACIONADO

Consumo e producao responsaveis:

Assegurar padroes de producao e de consumo sustentaveis.
13 Acao contra a mudanca global do clima:
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos.
14 Vida na agua:
Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares, e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.
Vida terrestre:
15 Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacao, deter e reverter
a degradacao da Terra e deter a perda da biodiversidade.
PAZ, JUSTICA E . . . . "~ .
16 isimes Paz, justica e instituicoes eficazes:
EFICAZES
1 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, res-
= ponsaveis e inclusivas em todos os niveis oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
17 Cvms e _ _ _ )
i 17 Parcerias e meios de implementacao:

&

Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
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